
                      Eenvoudig mantelzorg borgen in uw organisatie

Werkgever en werknemer
De combinatie van werk en mantelzorg is een lastige. Niet alleen voor werknemers, maar ook voor werk- 
gevers. Overbelasting ligt op de loer. Met mogelijk verzuim en uitval als gevolg. U vraagt zich af hoe u  
werknemers met mantelzorgtaken kunt ondersteunen om dit zoveel mogelijk te voorkomen. 
En u bent daarin niet de enige. Veel werkgevers worstelen hiermee.

De toolkit is ideaal voor werkgevers die concreet mantelzorg integreren in hun organisatie op een 
gestructureerde en efficiënte manier. Of die niet precies weten waar te beginnen. Of die al langer  
mantelzorg op de agenda zetten en hun resultaten op dat vlak verder willen verbeteren.

Als u verzuim wilt reduceren. Uitval wilt voorkomen. Uw werknemers wilt ondersteunen in de balans  
tussen werk en privé. In al die gevallen is de toolkit ‘Mantelzorg op het werk’ bijzonder 

geschikt voor u.

Toolkit als oplossing
Met de toolkit heeft u praktische handvatten en informatie die u meteen kunt inzetten om op een 
gezonde manier te investeren in een goede werk-zorg balans voor alle medewerkers. Denk aan: 
(wettelijke) regelingen die werkgevers kunnen inzetten en hoe mantelzorg bespreekbaar te maken 
in de organisatie.

Maar deze toolkit biedt meer dan algemene informatie. Wilt u af en toe sparren over een mantelzorg- 
situatie op uw werk? Of bent u op zoek naar een pasklaar antwoord op de cao-afspraken of wettelijke  
verplichtingen? Wilt u weten hoe u mantelzorg actief kunt integreren en borgen in uw organisatie?  

Zoekt u een goede managementtool om het risico op verzuim door mantelzorg te verkleinen? 

                 Neem dan een abonnement op de toolkit ‘Mantelzorg op het werk’

Toolkit ‘Mantelzorg op het werk’

Van verzuim tot uitval: mantelzorg kan een grote impact hebben op uw organisatie.  
De risico’s kunt u op een slimme manier beperken met de toolkit ‘Mantelzorg op het 
werk’. Speciaal ontwikkeld voor HRM-professionals, leidinggevenden en medewerkers. 
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        Altijd relevante content en kennis over mantelzorg en werk dankzij het communicatiepakket 

Als HRM professional weet u hoe belangrijk het is om aandacht voor mantelzorg te blijven vragen.  
Maar het zoeken naar informatie of zelf nieuwe artikelen maken, kost veel tijd. Het communicatie- 
pakket ‘Mantelzorg op de agenda’ is hiervoor een slimme oplossing. Vier keer per jaar ontvangt  
u informatieve artikelen over werk en mantelzorg. Van praktische verhalen, inspirerende blogs tot  
infographics die u eenvoudig kunt delen met HR collega’s, leidinggevenden en medewerkers.  
Geschikt voor uw intranet, nieuwsbrieven en andere uitingen. 

        Meer kennis over mantelzorg via e-learning ‘Effectief omgaan met mantelzorg’

Dit is een cursus voor directie, HRM-professionals, leidinggevenden, vitaliteits- en verzuimcoaches,  
bedrijfsmaatschappelijk werk en bedrijfsartsen. Na het volgen van deze cursus weet u wat de invloed van 
mantelzorg is op het werk. Niet alleen voor de mantelzorger zelf, maar ook voor collega’s. U leert signa-
len te herkennen die wijzen op mantelzorg. Wat de stressfactoren zijn. En hoe u het beste een  
gesprek over mantelzorg kunt voeren. Na deze e-learning heeft u meer kennis en handvatten om  
als organisatie effectief om te gaan met mantelzorg, zodat de inzetbaarheid van uw medewerkers  
behouden blijft. 

        Op elk moment ondersteuning van uw medewerkers met mantelzorgcoaching 

Heeft uw werkende mantelzorger moeite met het vinden van een gezonde balans tussen werk en  
privé? Weet uw medewerker dat verandering nodig is, maar heeft hij of zij geen idee hoe dit aan te  
pakken? Een gesprek met de mantelzorgcoach via beeldbellen helpt daarbij. 

De coach is gespecialiseerd in mantelzorg en de combinatie met werk. Een mantelzorgcoach  
stimuleert medewerkers op een frisse manier naar de huidige situatie te kijken en reikt handvatten  
aan voor een betere balans tussen werk en zorg. Zo neemt de stress af, zien mantelzorgers hoe  
problemen op te lossen en houden zij meer energie over. Met de toolbox ontvangt u online coaching  
per medewerker.

        Altijd advies op maat: Toegang tot de Werkgevers Helpdesk Mantelzorg

U krijgt bij deze telefonische helpdesk op elke vraag rondom over mantelzorg een concreet en helder 
antwoord dat bij úw organisatie past. Of u bijvoorbeeld een medewerker die overbelast raakt wel  
of niet moet ziekmelden. Welke preventieve en curatieve ondersteuningsmogelijkheden er voor uw  
medewerkers zijn. Zo weet u precies hoe u het risico op verzuim en uitval kunt minimaliseren.

          Expertmeeting ‘Mantelzorg op het werk’

Elk jaar organiseren we een expertmeeting voor alle abonnees. Een thema staat tijdens deze  
bijeenkomst centraal. Ook brengen de deelnemers hun eigen vragen in die een begeleider op een  
methodische en gestructureerde wijze bespreekt. Deze begeleider zet verschillende intervisie- 
methodieken in, die passen bij de vraag. Deze bijeenkomst is het ideale moment voor het verkennen  
en uitdiepen van alle facetten rondom werk en mantelzorg. 

Wat krijgt u met de toolkit?



Waarom mantelzorgbureau Jong en Veer?

Het mantelzorgbureau Jong en Veer is de drijvende kracht achter het mogelijk maken van werken  
en mantelzorgen. Het verrijkt je leven als je én zorgt voor een naaste én werkt. Daarvan zijn we  
overtuigd. Alles draait om een gezonde balans. Vanuit dat idee staan we werkgevers bij om hun  
werknemers gezond en duurzaam inzetbaar te houden. 
Inmiddels adviseren we organisaties en ondernemingen al meer dan 10 jaar. Van overheden tot  
bedrijven zoals ABN AMRO, Techniek Nederland, Gemeente Enschede, Medisch Spectrum Twente.  
Ook verzorgen we tal van trainingen: voor werkgevers, leidinggevenden, teams en mantelzorgers.  
Voortdurend zoeken we naar oplossingen voor werk en zorg die passen bij werkgever én werknemer. 

Uw investering 

U vindt goed werkgeverschap belangrijk. En wilt verzuim en uitval zoveel mogelijk voorkomen.  
U wilt met specifieke vragen over mantelzorg graag meteen geholpen worden. Net zoals u graag  
relevante informatie ontvangt over werk en mantelzorg, die u eenvoudig met uw medewerkers  
kunt delen. U vindt het belangrijk medewerkers te ondersteunen door hen te verwijzen naar een  
mantelzorgcoach. 

Daarin voorziet de toolkit ‘Mantelzorg op het werk’. De toolkit vraagt een minimale investering  
per medewerker op jaarbasis. Goed om te weten: een medewerker die zich ziek meldt kost per  
dag 250 euro.

   
    

Bel of mail
voor vrijblijvende

informatie

Wilt u mantelzorg structureel borgen in uw organisatie met de toolkit
‘Mantelzorg op het werk’? Bel 0548 – 546493 of mail info@jongenveer.nl 


